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平成３０年度事業報告書（簡略版） 

Ⅰ．事業概況報告 

急速に進行する少子高齢化に伴い、労働人口が減少し、医療・介護、年金制度の崩壊な

ど様々な面から日本社会に深刻な影響が懸念される中で、平成３０年度は、「地域包括ケア

システムの推進」や「自立支援・重度化防止に資する質の高い介護サービスの実現」等を

柱とする介護報酬が０．５４％プラス改定されました。 

当法人では、平成３０年度を第４次中期計画の最終年度として、地域の福祉ニーズに応

えて利用者の思いをくみ取りながらサービスの質の向上に努めると共に、働きがいのある

職場づくりに向けた諸規程の改正と、経営管理の改善等に取り組んできました。 

 

１．地域の福祉ニーズを把握した事業活動として、各施設で行う地域代表者との意見交換

会や地域ボランティア等との交流の中から情報収集を行い、地域交流活動を強化して

まいりました。ゆめの里和田では「ゆめステージ」と称し、地域のサークル活動等の

発表の場を提供しました。 

２．利用者本位のサービス提供に向けて、ゆめの里入山辺とゆめの里和田デイサービスセ

ンターが第三者評価を受け、業務改善を図ってまいりました。また、各施設において

も定期的に利用者家族や施設関係者等から意見を聞く会議を開催しました。 

３．法人運営のリスク管理および健全性の強化に向けて、災害発生時の事業継続計画（Ｂ

ＣＰ）の策定に着手すると共に、監事監査、内部監査を定期的に実施しました。また、

法人内の情報伝達効率化を目的にネットワークシステム「ゆめネット」の運用を開始

すると共に、対外的に情報発信するための法人ホームページの更新に着手しました。 

４．地域における公益的な取り組みとして、ゆめの里和田では、和田公民館改修工事中に

地域サークルの活動場所を提供する等、地域住民が気軽に来所し、入居者との交流や

楽しい時間を過ごしていただく場を提供するとともに、施設を知っていただき相談し

やすい環境整備に取り組みました。また、ゆめの里朝日では、小中学生を対象とした

イベントの開催や協賛を行うことで次世代に働きかける取り組みを強化しました。 

５．次年度からの中期計画策定に向けて、社会保障制度改革・介護保険制度改革や、長野

県・松本市・朝日村の第７期介護保険事業計画等をもとに法人内で協議検討を重ね、

第５次中期計画を策定しました。 

６．人材の確保定着に向けた取り組みとして、各種就職相談・面接会へ参加すると共に、

教育指導人材確保担当職員による定期的な個別職員面談の実施、「心の健康づくり計

画」の策定とこれに基づく職員メンタルヘルスの推進を実施しました。また、法人内

職員の交流促進に向けた交流研修会「かたり場」の開催や自由に意見交換ができるよ

うグループ討議方式の職員大会を実施しました。 

７．ジェイエー長野会うつくしの里との連携については、認知症ケア研修へ５名、合同研

修（学ぶじゃん会）へ約３００名が参加し、サービスの質の向上に取り組みました。 

８．財務面では、当期サービス活動収益が１，３６９，４１１千円となり、当期サービス 

活動増減差額は３，１５５千円となりました。延べ利用者数は全体で１１４，９０８

人であり、１１５，５５１人の計画に対し９９．４％の実績となりました。
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Ⅱ．事業の状況 

１年間のあゆみ 

（１）主な経過 

4 月 20 日 法人歓送迎会（81 名、ブエナビスタ） 

5 月 30 日 監査会（決算） 

6 月 8 日 理事会（平成 29 年度決算、評議員会招集など） 

 25 日 評議員会（平成 29 年度決算承認） 

 25 日 理事会（諸規程改定） 

7 月 7 日 松風祭 

 15 日 朝日ゆめまつり 

 22 日 和田ゆめまつり 

 28 日 今井ゆめまつり 

8 月 4 日 松本ぼんぼん・朝日村おなつ祭り参加 

 30 日 （福）ジェイエー長野会人財育成連携協議会 

 30 日 法人運営委員会（平成 29 年度決算報告、平成 30 年度事業計画） 

9 月 18～19 日 管理職フォロー研修（3 回、50 名出席、グリンパル） 

 20 日 長野県 法人一般指導監査 

 27 日 理事会（中期計画策定、諸規程改定など） 

10 月 20 日 （福）ジェイエー長野会交流研修会（ＪＡながの、6 名参加） 

 26 日 職員スポーツ交流会（ボーリング） 

11 月 18 日 第 7 回職員大会 

12 月 13 日 理事会（諸規程改定など） 

 18、20 日 かたり場（職員交流研修、入職 2年までの職員 38 名出席） 

1 月 28 日 ＪＡ常勤役員との平成 30 年度（福）松本ハイランド運営懇談会） 

2 月 21 日 理事会（平成 30 年度補正予算、諸規程改定など） 

3 月 15 日 理事会（平成 30 年度補正予算、第 5 次中期計画、2019 年度事業

計画、諸規程改定など） 

 27 日 評議員会（平成 30 年度補正予算、第 5 次中期計画、2019 年度事

業計画など） 

  ◆企画会議 毎月開催（4/10、5/15、6/14、7/13、8/17、9/13、10/16、11/13、12/11 

        1/15、2/12、3/12） 

  ◆経営企画室会議 16 回開催（4/6、5/10、6/5、6/14、7/9、8/7、8/23、9/13、10/5、 

        11/6、12/7、12/27、1/8、2/20、3/5） 

  ◆経営会議 5 回開催（5/24、8/8、12/6、2/13、3/6） 
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（２）職員の状況 

男 女 合計
本部長 事務（出向） 1 1
統括 教育指導人材確保 1 1
育児休業 （介護：9名、看護：2名） 11 11
所長 事務 1

事務 1 4 5
事務（出向） 1.5 1.5

リスク管理室 室長 事務 1 1
小計 4.5 17 20.5

施設長 1 1
看護科 看護師 1 2 3
栄養科 管理栄養士 1 1

機能訓練（PT) 1 1
生活相談員・介護支援専門員 1 3 4
介護員 13 32.5 45.5
介護員（派遣） 2 2
環境整備員 1 5 6
宿直（ｼﾙﾊﾞｰ派遣） 3 3
医師（非常勤） 2 2
小計 22 46.5 68.5

所長 （兼生活相談員） 1 1
生活相談員（兼介護員） 2 2
看護師（機能訓練） 3 3
機能訓練（ST) 1 1
介護員 8 8
運転手 4 4
小計 5 14 19

所長 （兼看護師） 1 1
看護師 4 4
事務 1 1
小計 0 6 6

所長 （兼介護支援専門員） 1 1
介護支援専門員 7 7
小計 1 7 8

施設長 （宅老所長兼務） 0.5 0.5
看護科 看護師 3 3
栄養科 管理栄養士（兼事務） 1 1

生活相談員・介護支援専門員 1 1 2
介護員 7 11 18
環境整備員（1名、今井兼務） 1.5 1.5
宿直（ｼﾙﾊﾞｰ派遣） 3 3
医師（非常勤） 1 1
小計 12 18 30

所長 （施設長兼務） 0.5 0.5
生活相談員（兼介護員） 3 3
看護師 2 2
介護員 2.5 2.5
運転手 2 2
小計 2 8 10

施設長 （兼計画作成担当者） 1 1
事務（松風園兼務） 0.5 0.5
介護支援専門員（兼介護員） 1 1
介護員 3 12 15
調理員 2 2
小計 4.5 15 19.5

ゆめの里朝日

ゆめの里入山辺

デイサービス
センター

グループホーム

特養

施設ｹｱ科

宅老所

訪問看護
ステーション

福祉相談
センター

特養

施設ｹｱ科

（平成31年3月末現在）
経営本部

ゆめの里和田

経営本部

サポートセンター
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男 女 合計

施設長 （兼介護支援専門員） 1 1
看護師 3 3
管理栄養士（兼事務） 1 1
生活相談員 1 1
介護員 5 16 21
環境整備員（1名、朝日兼務） 1.5 1.5
宿直（ｼﾙﾊﾞｰ派遣） 3 3
医師（非常勤） 1 1
小計 10 22.5 32.5

所長 （兼介護支援専門員） 1 1
介護支援専門員 1 1 2
小計 1 2 3

園長 1 1
事務（1名、入山辺兼務） 0.5 1 1.5
事務（出向） 0.5 0.5
生活相談員（3名兼介護員） 2 2 4
主任支援員 1 1
サービス提供責任者（兼介護員） 2 2
介護員 6 14 20
介護支援専門員 1 1
看護師 3 3
医師（非常勤） 2 2
環境整備員 1
環境整備員（ｼﾙﾊﾞｰ派遣） 1 1
栄養士 1 1
調理員（1名兼事務） 8 8
小計 17 30 46

所長 （兼生活相談員） 1 1
生活相談員（兼介護員） 1 1
介護員 7 7
看護師（機能訓練） 2 2
調理員 2 2
運転手 2 2
小計 2 13 15

所長 （兼サービス提供責任者、訪問介護） 1 1
サービス提供責任者（兼訪問介護） 2 2
訪問介護員 21 21
事務 1 1
小計 0 25 25

所長 （兼介護支援専門員） 1 1
保健師 1 1
主任介護支援専門員 1 1
社会福祉士（出向） 1 1
介護支援専門員 1 1
小計 1 4 5
合計 82 228 308
（内直接雇用者） 63 225 288
【部署兼務は各0.5】

松風園

ゆめの里新村

ヘルパーステーション

河西部西地域包括支援センター

ゆめの里今井

地域包括

訪問介護

養護

栄養科

施設ｹｱ科

宅幼老所

特養

福祉相談
センター

総務科
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平成30年度職員　入職・離職状況

合計 常勤小計 常（男） 常（女） 非常勤小計 非（男） 非（女）

H30末職員数 A 288 181 49 132 107 14 93

（内、介護） B 187 121 36 85 66 4 62

（全職種比率） 27.1% 72.9% 13.1% 86.9%

平均年齢（全） あ 42.0 36.0 44.2 55.9 55.1 56.0

平均年齢（介護） い 39.6 34.0 41.7 53.2 24.8 55.0

入職者数 う 28 21 7 14 7 1 6

（内、介護） え 15 10 3 7 5 1 4

（内、新卒） お 1 1 0 1 0 0 0

離職者数 C 27 15 3 12 12 2 10

（内、介護） D 17 9 2 7 8 0 8

離職率 E（C/A) 9.4% 8.3% 6.1% 9.1% 11.2% 14.3% 10.8%

（内、介護） F（D/B) 9.1% 7.4% 5.6% 8.2% 12.1% 0.0% 12.9%

H29末職員数 a 284 172 45 127 112 15 97

（内、介護） b 189 117 35 82 72 4 68

（全職種比率） 26.2% 73.8% 13.4% 86.6%

平均年齢（全） ア 42.0 35.0 44.5 55.5 56.3 55.3

平均年齢（介護） イ 39.2 33.3 41.7 52.6 27.8 54.1

入職者数 ウ 48 25 4 21 23 5 18

（内、介護） エ 29 18 3 15 11 3 8

（内、新卒） オ 1 1 0 1 0 0 0

離職者数 c 41 23 7 16 18 3 15

（内、介護） d 32 18 5 13 14 3 11

離職率 e（c/a) 14.4% 13.4% 15.6% 12.6% 16.1% 20.0% 15.5%

（内、介護） f（d/b) 16.9% 15.4% 14.3% 15.9% 19.4% 75.0% 16.2%

比較

職員数（全） A-a 4 9 4 5 -5 -1 -4

職員数（介） Ｂ-ｂ -2 4 1 3 -6 0 -6

平均年（全） あ-ア 0.0 1.0 -0.3 0.4 -1.2 0.7

平均年（介） い-イ 0.4 0.7 0.0 0.6 -3.0 0.9

入職数（全） う-ウ -20 -4 3 -7 -16 -4 -12

入職数（介） え-エ -14 -8 0 -8 -6 -2 -4

離職数（全） Ｃ-ｃ -14 -8 -4 -4 -6 -1 -5

離職数（介） Ｄ-ｄ -15 -9 -3 -6 -6 -3 -3

離職率（全） E-e -5.1% -5.1% -9.4% -3.5% -4.9% -5.7% -4.7%

離職率（介） F-f -7.8% -7.9% -8.7% -7.6% -7.3% -75.0% -3.3%  
 

（３）本年度取得した固定資産（50 万円以上のもの） 

事業所名 取得物件 取得金額(円) 

本部 ゆめネット（法人内拠点間ネットワーク） 5,790,528 

ゆめの里和田 冷暖房機器 21,600,000 

ゆめの里和田 車両 2,872,426 

ゆめの里朝日 浴室・脱衣室改修工事 518,400 

合 計  30,781,354 
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Ⅲ 利用状況 

１．ゆめの里和田長期入所者（定員８０名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

入所延人数（人） 27,600 27,889 △289 97.3 

平均年齢（歳） 87.0 86.2 0.8  

平均介護度 4.29 4.39 △0.1  

平均入所者（人） 75.6 76.4 △0.8 97.3 

入退所者（人） 
Ｈ30 入所者 Ｈ30 退所者 差  

21 19 2  

２．ゆめの里和田短期入所者（定員４名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

利用者数（人）（3 月末） 31 30 1  

延利用者数（人） 2,373 2,161 212 112.9 

平均利用者（人） 6.5 5.9 0.6 112.1 

３．ゆめの里和田長・短期入所者計（定員８４名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

延利用者数（人） 29,973 30,050 △77  

平均利用者（人） 82.1 82.3 △0.2 98.3 

４．ゆめの里和田デイサービスセンター（定員３２名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

営業日数（日） 308 309 △1  

契約者数（人）（3 月末） 69 67 △2  

介護保険利用延人数（人） 5,799 5,492 △307 93.4 

予防利用延人数（人） 1,068 1,008 △60 115.6 

平均利用者（人） 22.3 21.1 1.2 96.1 

５．ゆめの里和田訪問看護ステーション 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

契約者数（人）（3 月末） 68 60 8  

介護保険（人）（予防含む） 584 504 80 113.6 

介護訪問回数 2,364 1,993 371 111.8 

医療保険（人） 163 187 △24 92.1 

医療訪問回数 1,541 1,624 △83 94.5 

６．ゆめの里和田福祉相談センター（居宅介護支援） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

契約者数（人）（3 月末） 308 282 26  

介護保険利用者数（人） 2,150 2,066 84 97.9 

予防利用者数（人） 1,154 1,176 △22 89.9 

７．ゆめの里新村宅幼老所（定員１３名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

営業日数（日） 308 309 △1  

契約者（人）（3月末） 25 26 △1  

介護保険利用延人数（人） 2,280 2,835 △555 90.0 

予防利用延人数（人） 248 230 18 148.0 

平均利用者（人） 8.2 9.9 △1.7 94.3 

 



 7 

８．ゆめの里朝日長期入所者（定員２８名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

入所延人数（人） 9,805 9,897 △92 99.4 

平均年齢（歳） 87.47 87.98 △0.51  

平均介護度 4.15 4.06 0.09  

平均入所者（人） 26.9 27.1 △0.2 99.6 

入退所者（人） 
Ｈ30 入所者 Ｈ30 退所者 差  

9 9 0  

９．ゆめの里朝日短期入所者（定員２名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

利用者数（人）（3 月末） 18 18 0  

延利用者数（人） 921 1,075 △154 84.5 

平均利用者（人） 2.5 2.9 △0.4 83.3 

10．ゆめの里朝日長・短期入所者計（定員３０名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

延利用者数（人） 10,726 10,972 △246  

平均利用者（人） 29.4 30.1 △0.7 98.0 

11．ゆめの里朝日宅老所（定員１４名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

営業日数（日） 308 309 △1  

契約者数（人）（3 月末） 32 28 4  

介護保険利用延人数（人） 2,539 2,776 △237 89.2 

予防利用延人数（人） 499 592 △93 79.2 

平均利用者（人） 9.8 10.9 △1.1 87.5 

12．ゆめの里ヘルパーステーション 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

介護保険利用者数（人） 923 932 △9 102.7 

予防利用者数（人） 606 486 120 126.3 

訪問回数（回） 19,238 20,959 △1,721  

訪問時間（時間） 16,638.0 18,585.0 △1,947  

13．養護老人ホーム松本市立松風園（定員１００名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

特定（人） 15,344 14,833 510 102.5 

一般（人） 5,595 5,993 △398 85.2 

障害者（人） 14,402 13,969 433 103.8 

合計（人） 35,341 34,795 545 99.8 

平均在所者（人） 96.8 95.3 1.5 99.8 

入退所者（人） 
Ｈ30 入所者 Ｈ30 退所者 差  

11 10 1  

短期（人） 
Ｈ30 年度 Ｈ29 年度 前年対比  

871 308 563  
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14．ゆめの里 入山辺（定員１８名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

入所延人数（人） 6,495 6,466 29 101.6 

平均年齢（歳） 85.78 85.79 △0.01  

平均介護度 2.58 2.50 0.08  

平均入所者（人） 17.8 17.7 0.1 101.7 

入退所者（人） 
Ｈ30 入所者 Ｈ30 退所者 差  

1 1 0  

15．ゆめの里今井長期入所者（定員２９名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

入所延人数（人） 10,250 9,565 685 98.8 

平均年齢（歳） 86.78 86.62 0.16  

平均介護度 4.10 4.1 0  

平均入所者（人） 28.1 26.2 1.9 98.9 

入退所者（人） 
Ｈ30 入所者 Ｈ30 退所者 差  

11 11 0  

16．ゆめの里今井短期入所者（定員５名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

利用者数（人）（3 月末） 23 20 3  

延利用者数（人） 1,808 1,522 286 98.1 

平均利用者（人） 5.0 4.2 0.8 100.0 

17．ゆめの里今井長・短期入所者計（定員３４名） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

延利用者数（人） 12,058 11,087 971  

平均利用者（人） 33.0 30.4 2.6 99.1 

18．ゆめの里今井福祉相談センター（居宅介護支援） 

 Ｈ30 実績 前年実績 前年対比 計画対比（％） 

契約者数（人）（3 月末） 151 86 65  

介護保険利用者数（人） 726 351 375 107.7 

予防利用者数（人） 708 330 378 120.4 

19．延べ利用者数 

 Ｈ30 実績 前年実績 Ｈ30 計画 前年対比（％） 計画対比（％） 

入所 95,461 93,387 95,425 102.2 100.0 

通所 12,433 13,132 13,314 94.7 93.4 

訪問 2,276 2,109 2,070 107.9 110.0 

居宅 4,738 3,923 4,742 120.8 99.9 

全体 114,908 112,551 115,551 102.1 99.4 
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資料：平成３０年度地域に向けた実践事例報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取組・活動事例 内　　　容 実施状況

高綱中学校福祉活動の受入れ 窓拭き、テーブル拭き、車椅子掃除、レクリエーション 年2回（7月、11月）

芝沢小学校音楽会見学 芝沢小学校の音楽会見学 10月

ゆめまつり イベント、飲食販売、ふるまい 7月

和田児童センター地域探検の
受入れ

和田児童センターの子ども達が地域を知る機会として施設を訪れ、利用者と交流を行った 6月

利用者の声を聴く会会員との食
事会

利用者の声を聴く会会員と利用者、職員で昼食会を行う 5月

虹のキャラバン 虹のキャラバンによる歌謡ショーに地域の方をお呼びした 10月

和

田

デ

イ

サ
ー

ビ

ス

新村文化祭見学 作品出展、見学 11月

認知症ｻﾎﾟｰﾀｰ養成講座の開催 和田・新村の児童センター小学生の方に認知症の方への理解を深めてもらう
3/26　和田の福祉ひろば
河西部西包括と合同

収穫祭で相談会 JA和田支所の収穫祭で相談会及びお試し訪問ﾏｯｻｰｼﾞを開催、
11/3　JA和田支所
在宅ﾏｯｻｰｼﾞきふくと合同

ひろば喫茶へ参加 　地域の方との交流、ボランティアの情報収集,施設周知 偶数月に参加

新村女性部直売所見学 利用者の社会参加・地域住民との交流
６月～１１月
月１回参加

出張オレンジカフェ 包括主催の認知症カフェを施設で受け入れし、入居者との交流を実施（参加費　100円） １回

保育園児・小学校児童・中学生
との交流

保育園：来所と運動会の見学(園児の作品を施設に展示)　小学校：交流学級（３年）を中心に交流・学校の
イベント参加（学生の作品施設に展示・施設に来所し交流）中学生：文化祭見学

保育園 　3回・小学校 　3回
中学校　1回

オレンジカフェ 包括主催の認知症カフェへ参加(入居者・職員)（参加費　100円） ５回

お夏まつり(村祭り)参加 地域の行事に、入居者・職員で参加。盆踊りや花火見学。 １回

朝日村敬老会
村主催の式典への参加。余興、昼食の提供
（参加費無料）

１回

ゆめ祭り(夏祭り)
イベント・飲食販売・ふるまい。
小学校交流学級・保育園児の作品の展示

１回

古川寺観音祭見学 地域のお寺の祭りへ入居者・職員で参加。 １回

障害者施設との交流
森のこびとまつり参加、ゆめ祭りにブース提供（パンの販売）
毎週パンの販売受け入れし、入居者が購入

年間通し実施

朝日村文化祭に出店・参加
朝日村運動会に参加
文化祭へ手作り作品を展示・見学

2回

保育園・小学校　・中学校の文
化祭・音楽会へ参加

行事参加と小学校の交流学級へ手縫いの雑巾・お手玉を提供 5回

特
養
ゆ
め
の
里
朝
日

施設
事業所

地域交流活動

特
養
ゆ
め
の
里
和
田

和
田
福
祉
相
談
セ

ン
タ
ー

新
村
宅
幼
老
所

朝
日
宅
老
所
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取組・活動事例 内　　容 実施状況

入山辺ゲートボール愛好会へ
の参加（交流試合）

入所者のクラブ活動（生きがいづくり）のひとつとして、入山辺ゲートボール愛好会に加入し、ゲートボールを
通じて入山辺地区の一員として地域の方々と係わり交流する。

年間20回参加、他に入山辺地区
文化祭と併せて開催される地区
対抗ゲートボール大会へも参加

入山辺地区ふれあい健康教室
への参加

入山辺地区で開催される健康教室（交通安全教室、体力測定、太極拳の呼吸法、リズム体操、健康食品の
講座、脳トレ、銭太鼓、避難訓練）へ参加し、地域の方々と交流し、関係を深める。

年間8回参加

入山辺地区セラバンドへの参加
入山辺地区で開催されるセラバンドを使った体操等入所者の健康維持増進のために参加し、その後の茶
話会へも参加し地域の方々と交流し、関係を深める。

年間7回参加

今井地区福祉ひろば　ひろば喫
茶参加

福祉ひろばで開催しているひろば喫茶へ参加し、地域の方々と交流を図った 年７回実施

地域の方との交流 地域の若妻会が実施した手打ちそば会への出席
H31年３月１４日　居者7名と

職員数名で参加

今井小学校特別支援学級との
交流

今井小学校特別支援学級の児童等と交流 年２回実施

今井小学校３学年との交流 今井小学校３学年の児童等と交流 年２回実施

今井農業夢まつり 事業所紹介チラシ配布 H30年10月27日

ゆめの里今井なつまつり
施設行事のなつまつりに地域住民や入居者家族に来ていただき、施設の雰囲気を感じて楽しいひとときを
過ごしていただく。

年１回

今井農業夢まつり 事業所紹介チラシ配布・福祉用具展示・電動車いす試乗＜フロンティア＞ H30年10月27日

認知症サポーター養成講座 今井児童センターにて小学生対象の講座開催　（南西部包括、福祉ひろば職員と） Ｈ30年11月13日　　

ピザ会
地域住民をゆめの里へ招き、住民が作成したピザ釜を使用し、ふるまいをする。利用者と住民の交流を図
る。

10月19日

玉ねぎ会
地域事業にゆめの里も参加をする。世代間交流や親睦のための実施。また、認知症の方と関わることで、
理解を深めることへもつなげている。

11月11日

八日念仏 地域の行事へゆめの里も参加をする。行事参加をすることで、地域との交流を図る。 3月10日

バス停の草むしり ゆめの里の前にあるバス停の草むしりをし、地域住民が気持ちよく過ごしてもらえるよう取り組む。 春～夏にかけて

社会福祉法人松本ハイランド

学校関係
松本大学へ管理栄養士臨地実習事前講義の講師として派遣・看護学生や福祉関係・高校生等の実習受入
JA関係
新採用職員の研修受入・各種大学の講師として派遣

松
風
園

今
井
福
祉
相
談
セ

ン
タ
ー

ゆ
め
の
里
入
山
辺

特
養
ゆ
め
の
里
今
井
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取組・活動事例 目的 内　　　容 実施状況

居酒屋
食事、飲み物の提供
グループの会議場所の提供

施設の大ホールを使用し、食事、飲物の提供、会議等の場
所の提供、地域、、利用者、家族等の交流の場の提供を行
う（参加費500円）

年8回
474名利用

未就園児サークル「めだかの
会」の活動場所の提供

和田公民館改修工事期間中の活動場所
の提供

サークルの活動場所として施設の大ホール、地域交流ス
ペースの提供

年5回
15～20組の親子が

利用

ゆめサロン（コーヒー喫茶）
地域住民が気軽に来所し、入居者との交
流や楽しい時間を過ごしてもらう

地域交流スペースでコーヒーの提供（1人50円）
4月～1月
月2回

ゆめステージ
地域のサークル活動などの発表の場を提
供

お話の会（和田児童センター）、マジックショー、コーラス 年4回

買い物ボランティア 和田地区住民の買い物支援策
ＪＡ松本ハイランド和田支所と連携し、ゆめの里和田の送迎
車を活用して活動地域内にある店舗を毎週１店舗ずつ順番
に周るもの

毎週木曜日
（要申込み）

健康教室 地区の高齢者の健康維持と居場所づくり
日曜日（営業休業日）に実施し、レクレーション、体操、装
飾、おやつ等　（参加費は無料・希望者には送迎付き）

年8回
（4.5.6.7.8..10.11.12

月）

出張デイサービス
地域住民の主体的な集まりに福祉専門職
として支援

地区の公民館で定期的に実施、訪問看護職員も同行しバイ
タル測定・体操・手芸他料理作りを行う（参加費１００円）

年4回
（4・6・10・12月）

地元農業法人から依頼され選
別作業

地域との繋がり
利用者の地域貢献

収穫した古代米の選別作業 依頼時実施

ゆめサロン 福祉情報の発信と福祉相談会
地元公民館を使用し、地域住民の福祉に関する相談を受け
る（無料）

偶数月１回

居酒屋
地域の方との交流を活発にし、施設を知っ
ていただき、相談しやすい環境を作る

職員手作りの食事・飲み物の提供（参加費500円）
参加者にアンケート実施

２回

鉢盛中学校生徒会活動への協
力

定期的な交流を図るとともに生徒会活動
で行っている福祉事業への貢献に努め
る。

アルミ缶・ペットボトル回収 年中

ぐりとぐらのカステラ作り
地域の小学生を中心とした食育イベントの
開催。施設・高齢者を身近に感じてもらう。

地域の子供達とボランティアと巨大カステラ作り。 1回

福祉に関する講習会
地域住民に高齢者福祉・介護保険につい
て理解を深めてもらう

JAの朝日支所と協力し、栽培講習会（参加130名）営農女性
部（15名）の開催時に同時に実施

2回

福祉弁当
独居高齢者の見守りを兼ね暖かい昼食を
配達

独居の宅老所利用者で利用日以外の昼食を保温弁当で配達・回収
在宅での様子に変化等あった場合はケアマネに報告（1食500円）

4名実施・
年間  435食

「こどもしおじり」で子供たちが販
売する雑貨小物を寄付

小学生高学年と中学生対象のイベントへ
協賛

イベントで使用する手作り雑貨（カードケース）を利用者と作
成し提供（お金の流れや社会の仕組みを実際に体験し学ぶ
ことを目的に開催）

１回実施

第２回松本マラソンを飾る花の
管理

マラソン大会を彩る花の管理ボランティアの募集
をうけ、入所者の生きがいづくり（社会参加・地域
貢献）と施設のPRのため応募

松本市で開催される松本マラソンのゴール会場を飾る花の
管理

プランター30鉢、
7/27～9/26

生け花と自然素材のクラフト講
座の講師

入所者の生きがいづくり（社会参加・地域
貢献）と施設のPR

入山辺公民館活動の一環で開催される生け花とクラフト講
座の講師を務める。

寄せ植え、つづら藤の
かご、クリスマスリー
ス、正月飾り

児童の下校見守り支援 災害時に備えた地域とのコミュニティづくり
今井小学校が向かいにあるので、そこの児童の下校時に職
員が施設入り口付近に居た際は児童に挨拶や声をかけて
いる。

随時

地域の関係者とのネットワーク
作り

地域住民に対する福祉教育
今井小学校の児童が施設に来た際には、障がいのある入
居者との交流を行い、障がいの理解促進に取り組んでいる。

年４回

オレンジカフェゆめの里
認知症とその家族、地域住民の誰もが集い、認
知症に関する情報交換をし、専門職がアドバイス
や相談に乗る。

福祉ひろばのおしゃべりサロンとコラボレーションし、地域住
民が集まる場へ出張をし、認知症に対する理解を深めてい
る。

毎月１回

ゆめ食堂
地域の中で、日中一人で過ごすことが多い方を

対象に、バランスの良い食事と楽しい時間を共有
し、生き生きとした時間を過ごしていただく。

地域住民と共に入山辺出張所で料理を提供し、住民やゆめ
の里も一緒に過ごし談笑を図る。（１人３００円）

年４回

ゆめ喫茶
ゆめ食堂後、喫茶を開きおしゃべりタイム
の時間を図る。

出張所の中でちょっとした喫茶店を開き、談笑する時間を設
け、楽しいひと時を提供する。

年４回

入山辺文化祭
地域の行事にゆめの里も参加し、交流を
図る。

出張所やJAへ行き、買い物を楽しんだり、作品展示を鑑賞
する。

年１回

朝
日
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